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労
働
保
険
の
加
入
促
進

に
つ
い
て

あ
い
ち
ト
リ
エ
ン
ナ
ー
レ

２
０
１
６
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
募
集

平
成
28
年
8
月
10
日（
水
）〜
10
月
23

日（
日
）〔
内
覧
会
を
含
む
。〕に
開
催
さ

れ
る
「
あ
い
ち
ト
リ
エ
ン
ナ
ー
レ
２
０

１
６
」
の
各
会
場
で
活
動
し
て
い
た
だ

く「
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
」を
募
集
し
て
い
ま

す
。

●
募
集
期
間

11
月
1
日（
日
）〜
12
月
28
日（
月
）

詳
細
は
、
公
式
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

（http://aichitriennale.jp/

）
で
ご

確
認
く
だ
さ
い
。

●
問
合
せ
先

あ
い
ち
ト
リ
エ
ン
ナ
ー
レ
２
０
１
６

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
事
務
局

☎
０
５
２―

９
６
１―

４
５
６
１

E-m
ail:triennale2016-volunteer

@
congre.co.jp
※

事
務
局
は
、
平
日
午
前
10
時
〜
午

後
５
時

（※

土
曜
・
日
曜
及
び
祝
日
は
受
け

付
け
て
お
り
ま
せ
ん
。）

「
女
性
の
人
権
ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン
」

強
化
週
間
の
ご
案
内

夫
や
パ
ー
ト
ナ
ー
か
ら
の
暴
力
（
ド

メ
ス
テ
ィ
ッ
ク
・
バ
イ
オ
レ
ン
ス
）、職

場
等
に
お
け
る
セ
ク
シ
ャ
ル
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
、
ス
ト
ー
カ
ー
行
為
と
い
っ
た
女

性
を
め
ぐ
る
様
々
な
人
権
問
題
に
関
す

る
相
談
に
応
じ
ま
す
。

相
談
内
容
の
秘
密
は
、
固
く
守
ら
れ

ま
す
の
で
、一
人
で
悩
ま
ず
、お
気
軽
に

相
談
し
て
く
だ
さ
い
。

●
日
　
　
時

11
月
16
日（
月
）〜
22
日（
日
）

午
前
８
時
30
分
〜
午
後
７
時

11
月
21
日（
土
）・
22
日（
日
）

午
前
10
時
〜
午
後
５
時

●
電
話
番
号(

全
国
共
通)

０
５
７
０―

０
７
０―

８
１
０

●
相
談
担
当
者

人
権
擁
護
委
員

●
相
談
の
形
態

電
話
相
談

●
問
合
せ
先

名
古
屋
法
務
局
人
権
擁
護
部

☎
０
５
２―

９
５
２―

８
１
１
１

内
線
１
４
５
０

厚
生
労
働
省
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

http://w
w
w
.m
hlw
.go.jp/

　　

平
成
25
年
に
改
正
労
働
契
約
法
が
施

行
さ
れ
た
こ
と
に
伴
い
、
有
期
労
働
契

約
が
繰
り
返
し
更
新
さ
れ
て
通
算
５
年

（
平
成
25
年
４
月
１
日
以
後
に
開
始
す

る
有
期
労
働
契
約
が
対
象
で
す
）
を
超

え
た
と
き
は
、
労
働
者
の
申
込
み
に
よ

り
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
に
転

換
で
き
る
ル
ー
ル（
無
期
転
換
ル
ー
ル
）

が
規
定
さ
れ
ま
し
た
。

　

こ
の
ル
ー
ル
は
、
有
期
労
働
契
約
の

濫
用
的
な
利
用
を
抑
制
し
、
労
働
者
の

雇
用
の
安
定
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
し

て
い
ま
す
。

　

詳
細
に
つ
い
て
は
、
厚
生
労
働
省

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
「
有
期
労
働
者
の
円
滑

な
無
期
転
換
の
た
め
に
」
を
ご
参
照
く
だ

さ
い
。

　

ま
た
、
非
正
規
雇
用
の
労
働
者
の

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
な
ど
を
促
進
す
る
た

め
の
助
成
金
制
度
が
あ
り
ま
す
。

●
問
合
せ
先

無
期
転
換
ル
ー
ル
に
つ
い
て
は

愛
知
労
働
局
労
働
基
準
部
監
督
課

☎
０
５
２―

９
７
２―

０
２
５
３

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金
に
つ
い
て

は愛
知
労
働
局
あ
い
ち
雇
用
助
成
室

☎
０
５
２―

６
８
８―
５
７
５
８

厚
生
労
働
省
で
は
、
労
働
保
険
の
未

手
続
事
業
の
解
消
に
向
け
、
年
間
を
通

じ
て
労
働
保
険
の
適
用
促
進
に
取
り
組

ん
で
い
ま
す
。

ま
た
、毎
年
11
月
を「
労
働
保
険
適
用

促
進
強
化
月
間
」と
定
め
、周
知
・
広
報

に
努
め
て
い
ま
す
。

労
働
保
険
と
は
、
労
災
保
険
と
雇
用

保
険
と
を
総
称
し
た
名
称
で
す
。

労
働
者
（
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
・
ア
ル

バ
イ
ト
含
む
）を
一
人
で
も
雇
え
ば
、業

種
・
規
模
の
如
何
を
問
わ
ず
労
働
保
険

の
適
用
事
業
と
な
り
、
事
業
主
は
加
入

手
続
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

（
農
林
水
産
の
一
部
の
事
業
は
除
き
ま

す
。）加入

手
続
き
を
行
っ
て
い
な
い
事
業

主
は
、速
や
か
に
、

愛
知
労
働
局　

労
働
保
険
適
用
・
事
務
組
合
課　

☎
０
５
２―

２
１
９―

５
５
０
３

ま
た
は
、
最
寄
り
の
労
働
基
準
監
督

署
、
公
共
職
業
安
定
所
（
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
）に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

な
お
、労
働
保
険
制
度
、手
続
き
及
び

労
働
基
準
監
督
署
・
公
共
職
業
安
定
所

の
所
在
地
等
に
つ
い
て
は
、
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
で
ご
覧
い
た
だ
け
ま
す
。

ご
存
じ
で
す
か

「
無
期
転
換
ル
ー
ル
」
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「断酒宣
言の日」「断酒宣
言の日」11月10日～16日は

「アルコール関連問題啓発週間」です。

「あなたの飲酒」をチェックしよう

●問合せ先　愛西断酒会事務局　〒498-0015　弥富市海老江一丁目33―１
　☎・FAX ６５－５２５５

断酒会 *1では 11月 10日を「断酒宣言の日」としています。お酒に関する問題で悩んで
いる方は断酒会へご相談ください。
*1断酒会）…酒害者（お酒に悩む人達）による酒害者のための自助組織

基礎チェック ♦過去に次の経験がありましたか？♦

1.飲酒量を減らさなければならないと感じたこと …□　あ　る　　…□　な　い

2.他人があなたの飲酒を非難するので、気にさわったこと …□　あ　る　　…□　な　い

3.自分の飲酒について、悪いとか申し訳ないと感じたこと …□　あ　る　　…□　な　い

4.神経を落ち着かせたり二日酔いを治すために「迎え酒」をしたこと …□　あ　る　　…□　な　い

精密チェック ♦過去1年間に次の事がありましたか？♦

1.飲酒したいという強い欲望や強迫感（抑えきれない感じ）がある
例：医師からの断酒、節酒の指示が守れない。
飲酒運転を繰り返す。隠れてでも飲みたくなる。
仕事が終われば待ちきれないように飲む。

…□　は　い　　…□　いいえ

2.飲酒の開始、終了、量のいずれかのコントロールが困難である
例：朝から飲んでしまう。翌日に支障が出るほど遅くまで飲む。
悪酔いや臓器障害を起こすまで飲む。

…□　は　い　　…□　いいえ

3.飲酒を止めたり、減らすと離脱症状が生じる
例：手指の震え、発汗、不眠、吐き気、イライラ等の離脱症状があり、
その不快さを避けようとして飲酒する。

…□　は　い　　…□　いいえ

4.耐性が生じる（酒量が以前より多くないと酔えなくなった）
例：飲み始めた頃の1.5倍以上飲まないと最初の頃と同程度の酔いが得られない。

…□　は　い　　…□　いいえ

5.飲酒のために、他の楽しみや趣味が減ってきた
例：飲んで酔っている時間が長く、飲酒中心の生活になっている。

…□　は　い　　…□　いいえ

6.明らかに飲酒が原因で有害な結果が起きているのを知りつつ飲む
例：飲酒による肝障害等の身体の病気、一定期間の多量飲酒によって生じた
落ち込んだ気分状態等。

…□　は　い　　…□　いいえ

2つ以上当てはまる方は次の精密チェックへ

3つ以上当てはまる方はアルコール依存症が強く疑われます。

「日本アルコール精神医学会パンフレットより」
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※開催時間、休館日、事業の詳細な内容は、問合せ先でお尋ねください。

海部地区広域情報コーナー
～皆様の参加をお待ちしております～

平成27年度
11月分
市町村 名　　称 開催日時 場　　所 料金 問合せ先 電話番号

弥富市
(こどもの国） どんぐり工作をしよう 11月21日(土)～23日(月・祝)

午前10時30分～午後3時
海南こどもの国
受付：多目的ホール
定員:100名

無料 海南こどもの国 52-1515

弥富市
(こどもの国）

つくってあそぼう
～手づくりおんがくたい～

11月28日(土)・29日(日)
午前10時30分～午後3時

海南こどもの国
受付：多目的ホール
定員:100名

無料 海南こどもの国 52-1515

弥富市
(こどもの国）

つくってあそぼう
～わりばしマジックハンド～

11月14日（土）・15日(日)
午前10時30分～午後3時

海南こどもの国
会場：多目的ホール
定員:100名

無料 海南こどもの国 52-1515

弥富市
(こどもの国）

つくってあそぼう
～ポンポンけんだま～

11月7日（土）・8日(日)
午前10時30分～午後3時

海南こどもの国
会場：多目的ホール
定員:100名

無料 海南こどもの国 52-1515

弥富市
(野鳥園） 第6回探鳥会 11月15日(日)

午後2時30分～4時30分
愛知県弥富野鳥園
保護地内 無料 愛知県弥富野鳥園 68-2338

弥富市
(野鳥園） 野鳥撮影会 11月15日（日）

午前10時30分～正午
愛知県弥富野鳥園
保護地内 無料 愛知県弥富野鳥園 68-2338

弥富市
(野鳥園）

たんぼくらぶ
野鳥写真展

10月31日（土）～
11月23日（月・祝）
午前9時～午後5時

愛知県弥富野鳥園
本館2階会議室 無料 愛知県弥富野鳥園 68-2338

蟹江町 第48回蟹江町文化祭

11月7日（土）・8日（日）
展示の部：両日とも午前9時～午後4時
芸能の部：7日 正午～午後4時

8日 午前10時～正午、午後1時～3時
呈茶席：午前10時～午後3時（8日のみ）

展示の部：蟹江町体育館
芸能の部：蟹江中央公民館

集会室
呈茶席：蟹江中央公民館

研修室

無料
※呈茶席
のみ有料

蟹江町役場
生涯学習課

95-1111
（内線461・462）

大治町 町制施行40周年記念特別事業
大治町グルメフェスティバル

11月28日（土）
午前10時～午後3時

スポーツセンター
南駐車場 無料 大治町役場企画課 052-444-2711

大治町
町制施行40周年記念
ふれあいフェスティバル

2015
11月8日（日）

午前10時～午後3時30分
総合福祉センター希望の家
保健センター健康館
すこやかおおはる

無料 ①社会福祉協議会
②商工会

①052-442-0990
②052-442-4511

あま市
伝統文化映画会
「磯井正美のわざ
ー蒟醤の美ー」

11月7日（土）・8日（日）
午前11時～、午後2時～

あま市
七宝焼アートヴィレッジ

交流工房
無料 あま市七宝焼

アートヴィレッジ 052-443-7588

あま市
Let,s職人体験

（素地体験コース・
植線体験コース）

11月23日（月・祝）
午前10時～、午後1時30分

あま市七宝焼アートヴィレッジ
実演コーナー 各1,000円 あま市七宝焼

アートヴィレッジ 052-443-7588

あま市 職人さん大集合 11月23日（月・祝）
午前9時30分～午後4時30分
（正午～午後1時は昼休み）

あま市七宝焼アートヴィレッジ
実演コーナー 無料 あま市七宝焼

アートヴィレッジ
052-443-7588

あま市 七宝焼体験教室特別企画
「クリスマスのアクセサリー」

11月15日（日）
17日（火）～20日（金）

午前9時30分～11時30分
あま市七宝焼アートヴィレッジ

交流工房 2,000円 あま市七宝焼
アートヴィレッジ 052-443-7588


